REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkoly Podstawowej nr 46 w Szczecinie

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

1. Niniejszy Regulamin ustala si¢ w oparciu o:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1070);

Ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz U. z 2015 r. poz. 1881);

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189);

Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 108);

Ustaweg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz.922 oraz
Dz.U. z 2019r. poz. 730);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz.U. z 2009 r. nr 43
poz. 349).

§2

llekro¢ w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanym dalej Regulaminem, jest

mowa 0O:

1
2)
3)

4)

5)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 46 w Szczecinie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 46 w Szczecinie;
Glownym Ksiggowym - nalezy przez to rozumie¢ Glownego Ksiggowego Szkoty Podstawowej
nr 46 w Szczecinie;

zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ zwigzki zawodowe dzialajace w Szkole
Podstawowej nr 46 w Szczecinie, posiadajace uprawnienia, o ktorych mowa w ustawie o zwiazkach
zawodowych;

Funduszu — nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.



§3

1. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy ustawy, niniejszy Regulamin oraz roczny plan
finansowo - rzeczowy opracowany przez Dyrektora do dnia 15 marca kazdego roku.
2. Regulamin, roczny plan finansowo - rzeczowy i pozostale zalaczniki wymagaja uzgodnienia

z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi na terenie szkoty.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian w rocznym planie finansowo —
rzeczowym, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

4. Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci §wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

5. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz z niniejszym
Regulaminem Dyrektor ma obowigzek wstrzymania realizacji przedmiotowego $wiadczenia.

6. Obstuge finansowo — ksiggowa Funduszu prowadzi Gléwny Ksiggowy.

7. Rejestr przyznanych $wiadczen w danym roku prowadzi Przewodniczacy Komisji Socjalnej.

8. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor w oparciu o plan realizacji Funduszu, na zasadach okre§lonych
w niniejszym Regulaminie.

9. Organizowaniem dziatan socjalnych w szkole oraz przygotowaniem dla Dyrektora propozycji decyzji

socjalnych zajmuje si¢ Komisja Socjalna. Regulamin Komisji Socjalnej stanowi zatgcznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu.

10. Komisja ma charakter doradczy. W przypadku spraw spornych glos decydujacy ma Dyrektor po
uzgodnieniu z cztonkiem kazdego z dziatajacych w szkole zwiazkow zawodowych.

11. Komisja Socjalna dokonuje merytorycznego sprawozdania rocznego ze swojej dziatalnos$ci za rok
kalendarzowy w terminie do 31 stycznia nastepnego roku kalendarzowego.

12. Gtéwny Ksiggowy dokonuje finansowego sprawozdania z rocznego rozliczenia ZFSS zgodnie
z obowigzujacymi terminami sprawozdan finansowych w terminie do 31 stycznia nastepnego roku
kalendarzowego i zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

13. Dyrektor weryfikuje sprawozdania Komisji Socjalnej i Gtownego Ksiggowego.

14. Sprawozdania podlegajg udostepnieniu pracownikom w sekretariacie szkoty.

Rozdzial 11

Tworzenie Funduszu
§4

1. Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z odpisu:
1) dla nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zajec
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby

zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, okreslonej
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dla pracownikow sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
23.12.1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
o zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowej;

2) dla pracownikow administracji i obstugi w wysokosci corocznego odpisu podstawowego, na
jednego zatrudnionego w wysokosci 37,5% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poéiroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza;

3) dla bylych nauczycieli — emerytow i rencistéw lub nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent oraz

nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych;

Pracodawcy sprawujacy opieke socjalng nad emerytami i rencistami, w tym takze ze zlikwidowanych
zakladow pracy, moga zwigkszy¢ Fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,

0 ktorym mowa w pkt 2), na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do tej opieki.

§5

Fundusz zwi¢ksza si¢ o:
1) darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych;
2) odsetki od srodkow Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkow na rachunku bankowym;

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

Fundusz moze zosta¢ zwigkszony o wpltywy z oplat pobieranych od o0sob i jednostek organizacyjnych

korzystajacych z ustug socjalnych oferowanych przez szkote.

§6

Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

Kwota odpisu podstawowego 1 zwigkszen naliczanych na dany rok kalendarzowy jest zgodna z art. 53
ustawy KN i z art. 5. ustawy o ZFSS.

Kwota odpisu podstawowego i zwigkszen podlega przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu
w terminie i wysokosci okre§lonej w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS - do 30 wrzesnia danego roku z tym, ze
w terminie do 31 maja tego roku przekazywana jest kwota stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci

odpisow.

§7

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny rok.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
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Rozdzial 111
Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen Funduszu

§8

1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, zatrudnieni na podstawie mianowania,
umowy o prace na czas nieokreslony i okreslony oraz cztonkowie ich rodzin;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych
(zwiazanych z konieczno$cia opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, rodzicem),
nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny oraz
cztonkowie ich rodzin;

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych szkota byla ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie §wiadczenia emerytalnego lub rentowego, w tym osoby na $§wiadczeniu
przedemerytalnym, $wiadczeniu kompensacyjnym oraz cztonkowie ich rodzin;

4) emeryci i renciSci — przekazani do szkoty przez organ prowadzacy ze zlikwidowanych placowek

o$wiatowych oraz czlonkowie ich rodzin.

2. Za czlonkdéw rodziny osob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Funduszu uwaza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw — nie dluzej jednak niz do dnia
ukonczenia 18 lat, a jezeli si¢ ksztatca, to do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do dnia
ukonczenia 25 lat;

2) dzieci wymienione w pkt. 2, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetlnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

3) cztonkowie rodzin (matzonkowie oraz dzieci po zmartych pracownikach / emerytach / rencistach),

jezeli byli na utrzymaniu osoby zmarlej i uzyskali po niej prawo do renty rodzinne;.

§9

Prawo do korzystania ze §wiadczen Funduszu nabywa pracownik w momencie zatrudnienia.

§10

1. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 3 i 4 ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane sg
udokumentowacé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa
do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o s$wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktorych mowa w §8 ust. 2, nalezy zlozy¢ nastepujace
dokumenty:

1) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy — orzeczenie

zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.
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2) w przypadku dzieci, ktére ukonczyly 18 lat i kontynuujg nauke¢ - zaswiadczenie ze szkoty,
a w przypadku ksztatcenia w systemie wieczorowym lub zaocznym — dodatkowo zaswiadczenie

0 braku zatrudnienia z urze¢du pracy.

Rozdzial 1V
Przeznaczenie Funduszu
§11

Srodki Funduszu przeznacza si¢ — w trybie i na zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie — na:

1) dofinansowanie r6znych form wypoczynku;

2) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy;

3) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa (nie obowigzuje kryterium socjalne);

4) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna (nie obowigzuje kryterium socjalne);

5) bezzwrotng pomoc finansowa dla 0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej, zyciowej,
losowej;

6) bezzwrotng pomoc finansowa ze wzgledu na wzmozone wydatki w okresie zimowym
przed$wiagtecznym;

7) bezzwrotng pomoc finansowa w okresie przed$wigtecznym dla dzieci w wieku do 15 lat wlacznie;

8) zwrotng lub bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe.

Rozdzial V
Warunki przyznawania §wiadczen z Funduszu

§12

1. Glowng zasada obowigzujaca przy przyznawaniu ulgowych ustug i §wiadczen oraz ustalaniu wysokosci
doptat z Funduszu jest zasada tzw. kryterium socjalnego. Nalezy przez to rozumieé¢ sytuacje zyciows,
rodzinng i materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Kryterium socjalne jako jedyne kryterium réznicujgce dostep do §wiadczen powoduje, ze swiadczenia
z Funduszu maja charakter uznaniowy, a nie nalezny.

3. Zgodnie z przepisami ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych zaro6wno przyznawanie
swiadczen, jak i ich wysoko$¢ sg uzaleznione od spelnienia przez osobe ubiegajaca si¢ o dane §wiadczenie

okreslonych kryteriow socjalnych.

§13

Oprocz dochodu na czlonka rodziny, przy dokonywaniu oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej pod uwagg brane sg tez dodatkowe okoliczno$ci mogace wpltywaé na obnizenie poziomu zycia:
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1) ciezka, przewlekta choroba pracownika lub cztonkéw jego rodziny;

2) niepetlnosprawno$¢ fizyczna i/lub umystowa pracownika lub cztonkéw jego rodziny;

3) dhugotrwale bezrobocie cztonkéw rodziny pracownika;

4) wielodzietnosc;

5) trudne warunki mieszkaniowe;

6) samotne prowadzenie gospodarstwa domowego;

7) samotne wychowywanie dzieci;

8) wystapienie naglych zdarzen losowych majacych wplyw na pogorszenie warunkow zyciowych

pracownika i jego rodziny (pozar, powodz itp.).

§14

Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilo$ci srodkoéw zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od kwot

przeznaczonych na finansowanie poszczeg6lnych celow zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkow.
§15

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze o0soby

niekorzystajace ze S$wiadczen nie majg prawa ekwiwalentu z tego tytutu.

§16

1. Podstawa przyznania $wiadczenia z Funduszu dla os6b uprawnionych (nie dotyczy to $wiadczen
urlopowych dla nauczycieli — art. 53 KN) jest wniosek wypetniony przez:
1) pracownikdéw — ztozony w zamknigtej kopercie w sekretariacie szkoty;
2) emerytow i rencistow — ztozony w zamknigtej kopercie w sekretariacie szkoty lub przestany drogg
e-mailowg na adres zfss@sp46.szczecin.pl lub pocztg na adres szkoty Szkota Podstawowa nr
46 ul. Felczaka 13, 71-417 Szczecin.

2. Osobami uprawnionymi do odbioru wnioskow przestanych poczta lub droga e-mailowa sa wylacznie
Dyrektor oraz Przewodniczacy Komisji Socjalnej, co zapewnia utrzymanie w tajemnicy danych
wrazliwych. Osoby te godza si¢ na ujawnienie informacji poufnych wyltacznie w ramach dziatan
socjalnych Funduszu.

3. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu starajace si¢ o $wiadczenie, wraz z pisemnym wnioskiem
sktadaja oswiadczenie 0 wysokosci miesiecznego dochodu netto na jednego czlonka rodziny
pozostajacego we wspélnym gospodarstwie domowym, liczonego jako $rednia z 3 miesiecy
poprzedzajacych date zlozenia wniosku.

4. W sytuacji, gdy osoby uprawnione pozostaja w zwigzkach pozamatzenskich stosuje si¢ oceng sytuacji
socjalnej poprzez ustalenie miesigcznego dochodu netto na osobe w gospodarstwie domowym, liczonego

jako S$rednia z 3 miesigcy poprzedzajacych date zlozenia wniosku. Zgodnie z definicja GUS,
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gospodarstwem domowym jest zespot osob spokrewnionych lub niespokrewnionych, mieszkajacych
wspolnie i wspolnie utrzymujacych sie.

5. Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego. Prawdziwo$¢
danych zawartych w os$wiadczeniu, potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby skltadajacej
o$wiadczenie, podlega odpowiedzialno$ci karnej na mocy art. 271, 273 Kodeksu karnego.

6. Niezlozenie oswiadczenia jest rtOwnoznaczne z brakiem spetienia kryterium socjalnego, a co za tym idzie
z brakiem przyznania §wiadczenia.

7. Wzor wniosku o poszczegodlne $wiadczenia wraz z oswiadczeniem o dochodach stanowia zataczniki
do Regulaminu.

8. Wnhnioski o poszczegdlne $wiadczenia dostgpne sa na stronie internetowej szkoty oraz w sekretariacie
szkoty.

9. Dyrektor przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 2, przez okres niezb¢dny do przyznania
ulgowej ushugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokos$ci, a takze przez okres

niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

§17
Do dochodu netto wlicza sie:

1) sktadniki wynagrodzen osobistych;

2) wynagrodzenie dodatkowe (nagrody, premie, wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych);

3) zasitki i §wiadczenia wyptacane przez urzad pracy (zasitek dla bezrobotnych, dodatek aktywizacyjny,
stypendium);

4)  zasitki wyplacane przez miejski osrodek pomocy spoteczne;j;

5) $wiadczenie z Programu ,,Rodzina 500+, ,,Dobry Start” (300-+);

6) stypendia socjalne;

7) emerytury i renty;

8) dochdd z gospodarstwa rolnego;

9) dochdd z pracy nakladczej, ajencyjnej, wolnego zawodu, dziatalno$ci wytworczej i artystycznej;

10) wynagrodzenia z tytutu uméw cywilnoprawnych — zlecenia;

11) wynagrodzenia z tytutu umow najmu, dzierzawy;,

12) inne dochody (alimenty nalezne).

§18

1. Dyrektor rozpatrujac wnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu, w razie powzigcia
watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku, moze zada¢ od sktadajacego

wniosek dokumentdéw potwierdzajacych te dane, typu:



1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

roczne rozliczenie (PIT) potwierdzone przez wilasciwy urzad skarbowy Iub potwierdzone
urzedowym poswiadczeniem odbioru (w przypadku sktadania w formie elektronicznej);
zaswiadczenie z urzedu skarbowego o osiggnietym dochodzie;

odcinki przekazu emerytury;

decyzja o przyznaniu emerytury;

decyzja o ostatniej waloryzacji emerytury;

zaswiadczenie z ZUS;

zaswiadczenie z KRUS;

zaswiadczenie z instytucji innej niz ZUS i1 KRUS;

decyzja o przyznaniu renty okreslajaca okres, na jaki §wiadczenie zostato przyznane;

10) odcinki przekazu renty;

11) decyzja o ostatniej waloryzacji renty;

12) informacja roczna o wysoko$ci uzyskanego przychodu potwierdzona przez wiasciwy urzad

skarbowy;

13) zaswiadczenie od pracodawcy wspotmatzonka lub dziecka o wysokosci dochodow;

14) decyzja urzedu skarbowego ustalajaca wysoko$¢ podatku (dot. karty podatkowej);

15) dowody wyptaty tzw. payments w przypadku dochodéw uzyskiwanych za granica;

16) zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoty;

17) inne dokumenty potwierdzajace uzyskiwane dochody.

2. Nieprzedtozenie tych dokumentéw w ciaggu 14 dni jest rdownoznaczne z brakiem zlozenia wniosku

0 przyznanie §wiadczenia.

3. Wymagane przez Dyrektora ztozenie os$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

pracownika w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia zgodne jest z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 sierpnia

1997 r . i art.27 ust.1a-1d ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o ochronie danych osobowych.

§19

W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodow,

przedtozyta sfalszowane dokumenty lub wykorzystata przyznanag pomoc na cele niezgodne z jej

przeznaczeniem, traci prawo do $wiadczenia, o ktdre si¢ ubiega.

§ 20

Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o $wiadczenie z Funduszu wymagaja

uzasadnienia, w ktorym wskazuje si¢ przyczyng odmowy przyznania $wiadczenia.

§21

O negatywnym zaopiniowaniu wniosku oraz przyczynie odmowy przyznania $wiadczenia osobe

zainteresowang informuje pisemnie Dyrektor.



§22
W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osobie zainteresowanej przystuguje prawo zlozenia odwotania
do Dyrektora. Rozpatrzenie odwotania nastgpuje w ciagu 14 dni od jego ztozenia. Ponowna negatywna decyzja

podjeta przez Dyrektora wymaga uzasadnienia i jest ostateczna.

Rozdzial VI

Zasady i tryb przyznawania Srodkow Funduszu

§23

Dofinansowanie wypoczynku dla 0s6b uprawnionych polega na wyplacie dofinansowania do wczasow lub

wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.
1) Osoby uprawnione mogg ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do jednej z réznych form wypoczynku,
raz w roku kalendarzowym.
2) Dofinansowanie réznych form wypoczynku przyznawane jest w oparciu o zlozony wniosek
i o§wiadczenie, bez dokumentowania poniesionych wydatkow.
3) Wniosek wraz z o§wiadczeniem (zatacznik nr 1 Regulaminu) nalezy ztozy¢ w terminie:

e do 15 czerwca (w sekretariacie szkoty) — pracownicy administracji i obstugi, pod

warunkiem skorzystania przez pracownika z urlopu w wymiarze co najmniej 14 dni
kalendarzowych;

e do 15 czerwca (w sekretariacie lub drogg e-mailowg na adres zfss@sp46.szczecin.pl lub

poczta na adres szkoty) — emeryci i renciscei;

e do 15 wrzes$nia (w sckretariacie szkoty) — nauczyciele.
4) Dofinansowanie wypoczynku dla nauczycieli jest niezalezne od przystugujagcego im na mocy
odrebnych przepisow $wiadczenia urlopowego.
5) Wysokos$¢ $wiadczenia odpowiada grupie dochodowej, do ktérej przynalezy osoba uprawniona
sktadajaca wniosek.

6) Wysokos¢ $wiadczenia zgodna jest z tabelg dofinansowania (zatgcznik nr 9 Regulaminu).

§24

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy

1) Osoby uprawnione mogg ubiega¢ sie o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie
zorganizowanej raz w roku kalendarzowym.

2) Dofinansowanie przyznawane jest w oparciu o ztozony wniosek oraz oryginat faktury za wykupione
kolonie letnie, zimowiska, wycieczki, obozy, zielone szkoty, zawierajacej nazwe podmiotu
prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku, imi¢ i nazwisko osoby dokonujacej
zaplaty, imi¢ i nazwisko oraz dat¢ urodzenia dziecka korzystajacego z wypoczynku, termin i miejsce

trwania wypoczynku.
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3) W celu otrzymania $wiadczenia na korzystajace z zorganizowanego wypoczynku dzieci, ktore
ukonczytly 18 lat i kontynuujg nauke, nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie ze szkoly, a w przypadku
ksztatcenia w systemie wieczorowym lub zaocznym — dodatkowo zaswiadczenie o braku zatrudnienia
z urzgdu pracy.

4) Wnhniosek (zatacznik nr 1 Regulaminu) wraz z fakturg oraz ww. zaswiadczeniem nalezy ztozy¢
w terminie do 15 wrzesnia

e nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi — w sekretariacie szkoty;
e emeryci i renci$ci - w sekretariacie szkoty lub droga e-mailowa lub poczta na adres szkoty.

5) Wysoko$¢ dofinansowania odpowiada grupie dochodowej, do ktorej przynalezy osoba uprawniona
sktadajaca wniosek.

6) Wysokos¢ $wiadczenia zgodna jest z tabelg dofinansowania (zatgcznik nr 9 Regulaminu).

§25

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej polega na:

1) sfinansowaniu cz¢$ciowym (doptata w rownej wysokosci dla wszystkich uczestnikow) wycieczek
organizowanych przez szkote¢ w czasie wolnym od pracy, w ktorych bierze udzial co najmniej
50% uprawnionych;

2) sfinansowaniu cze$ciowym (doptata w rownej wysokosci dla wszystkich uczestnikow) zakupu biletow
na koncerty, spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy kulturalne, w ktorych bierze udziat
co najmniej 50% uprawnionych.

Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej jest $wiadczeniem 0 charakterze nieulgowym, czyli

nie obowigzuje tu kryterium socjalne (nie uwzglednia si¢ dochodu oséb uprawnionych do korzystania

ze $wiadczenia).

Decyzje o podjeciu okre§lonej formy dziatalnosci Kkulturalno-oswiatowej podejmuje Dyrektor

w konsultacji ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole. Decyzja zalezna jest od zatozen pracy

szkoty oraz posiadanych przez szkote srodkow na koncie Funduszu..

§ 26

Dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej polega na sfinansowaniu czg¢$ciowym (doptata

w rownej wysokosci dla wszystkich uczestnikow) organizowanej przez szkote dla jej pracownikow
imprezy integracyjnej, zakupu karnetéw do SPA, na sitownie, basen, biletbw na imprezy sportowe
itp.), w ktorych bierze udziat co najmniej 50% uprawnionych.

Dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej jest swiadczeniem o charakterze nieulgowym, czyli
nie obowiazuje tu kryterium socjalne (nie uwzglednia sie dochodu oséb uprawnionych do korzystania

ze $wiadczenia).
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Decyzje o podjeciu okreslonej formy dziatalno$ci Kkulturalno-oswiatowej podejmuje Dyrektor
w konsultacji ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole. Decyzja zalezna jest od zatozen pracy
szkoty oraz posiadanych przez szkole srodkéw na koncie Funduszu.

Finansowanie dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej ze srodkéw Funduszu przystuguje raz w roku

kalendarzowym.

§ 27

Udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej dla 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej,

zyciowej, losowej polega na przyznaniu bezzwrotnej zapomogi pieni¢zne;.

O zapomoge losowa moga ubiega¢ si¢ uprawnione osoby dotkniete wypadkiem losowym, powodujacym
pogorszenie sytuacji zyciowej, finansowej lub rodzinnej. Za taki uwaza si¢, np. indywidualne zdarzenia
losowe (kradziez, wltamanie, zalanie mieszkania, wypadek itp.), klgski zywiotowe, dtugotrwalg lub
przewlekta chorobg, potwierdzong za§wiadczeniem lekarskim Iub wypisem ze szpitala.
Pod uwage brane sg wystawione na osob¢ wnioskujaca oryginaty faktur potwierdzajace zakup lekow,
sprzetu medycznego zwigzanych z choroba. Nie uwzglednia si¢ paragonoéw oraz faktur za zakup
suplementow diety, artykutow higienicznych, pielggnacyjnych itp.
Whiosek o przyznanie zapomogi losowej wraz z dokumentacja potwierdzajaca jej zaistnienie (protokoty
policyjne, akt zgonu cztonka rodziny, zaswiadczenie cztonka rodziny o statusie osoby bezrobotnej,
1 inne) powinien by¢ ztozony w czasie nie dluzszym niz 3 miesiace od daty wystapienia zdarzenia.
Osoby uprawnione dotknigte wypadkami losowymi otrzymajg zapomogg losowa na zasadzie priorytetu.
Osoby ubiegajace si¢ o bezzwrotng zapomogg finansowa lub losowa sktadaja wniosek, w ktorym
uzasadniajg konieczno$¢ ubiegania si¢ o $wiadczenie (zatgcznik nr 3 lub 4 Regulaminu)

e pracownicy — w sekretariacie szkoty lub drogg e-mailowg lub poczta na adres szkoty

e emeryci i renci$ci - w sekretariacie szkoty lub drogg e-mailowa lub poczta na adres szkoty.
Wnhniosek o udzielenie zapomogi losowej dla osoby uprawnionej moze ztozy¢ bezposredni przetozony,
organizacja zwigzkowa.
Whioski 0 udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej rozpatrywane sg przez Komisje Socjalng
w porozumieniu z Dyrektorem raz w miesigcu.

W wyjatkowych sytuacjach losowych Przewodniczacy Komisji moze zwota¢ posiedzenie nadzwyczajne.

§ 28

Udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej ze wzgledu na wzmozone wydatki w_ okresie

przed$wiatecznym polega na przyznaniu zapomogi pieni¢znej raz w roku - w okresie zimowym.
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2. Whniosek wraz z oswiadczeniem o dochodach (zatgcznik nr 10 do Regulaminu) nalezy sktada¢ w terminie
do 20 listopada
e nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi — w sekretariacie szkoty;

e emeryci i renciéci - w sekretariacie szkoty lub droga e-mailowa lub poczta na adres szkoty.

§ 29

1. Udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej w okresie przed§wiatecznym dla dzieci w wieku do 15 lat

wlacznie nastepuje na wniosek osoby uprawnionej (rodzica) raz w roku - w okresie zimowym.
2. Wiek dziecka okreslany jest na podstawie rocznika, a nie daty urodzenia.
3. Wniosek (zatacznik nr 1 Regulaminu) o ww. $wiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie do 20 listopada
e nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi — w sekretariacie szkoty;

e emeryci i renciSci - w sekretariacie szkoty lub droga e-mailowg lub poczta na adres szkoty.

§30

1. Udzielanie pomocy w formie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe nastgpuje na warunkach

okreslonych umowa zawarta z osobg uprawniong, w ktorej okresla si¢ wysokos¢ i charakter pozyczki,
warunki jej udzielenia, okres splaty, ilos¢ i wysokos$¢ rat (zatgcznik nr 3 do Regulaminu).

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona osobie uprawnionej, jezeli jej wynagrodzenie nie
jest obciazone zajeciem komorniczym.
Osobami uprawnionymi do pozyczki na cele mieszkaniowe sg pracownicy oraz emeryci i rencisci.

4. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe (zatacznik nr 2 do Regulaminu) nalezy sktadaé:
e nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi — w sekretariacie szkoty;

e emeryci i rencisci - w sekretariacie szkoty lub droga e-mailowa lub poczta na adres szkoty.

5. Pracownicy zatrudnieni na czas okre§lony zobowigzani sg do sptacenia pozyczki proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia.
6. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w wysokosci do 6000 zt.
7. Przez cele mieszkaniowe rozumie sig¢:
1) budowg albo zakup domu lub mieszkania;
2) uzupehienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowe;;
3) zamian¢ domu lub mieszkania;
4) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania;
5) remont lub modernizacj¢ mieszkania, w tym dostosowanie lokalu dla os6b niepelnosprawnych.
8. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 3% od udzielonej kwoty w stosunku rocznym. Oprocentowanie

jest splacane w terminie platnosci pierwszej raty pozyczki.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Okres sptaty pozyczki obejmuje 36 miesiecy z mozliwoscig wczesniejszej splaty, po wczesniejszym
ztozeniu podania do Dyrektora w celu rozliczenia zaleglej kwoty pozyczki. Wczesniejsza sptata
zadtuzenia od okreslonego w umowie pozyczki stanowi podstawe do korekty naliczonych odsetek.
Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia dwoch osob zatrudnionych w szkole na podstawie
mianowania lub umowy o pracg na czas niecokreslony (zatacznik nr 4 do Regulaminu).

Swiadczenia w ramach pozyczki mieszkaniowej realizowane sa w kolejnosci ztozenia wniosku.

W sytuacjach szczegélnych $wiadczenie to moze by¢ udzielone w pierwszej kolejnosci osobie
uprawnionej, u ktorej nastapito pogorszenie sytuacji zyciowej, finansowej lub rodzinne;.

W przypadku pozyczki na cele mieszkaniowe istnieje mozliwo$¢ zawieszenia badz roztozenia pozostatej
do sptaty kwoty pozyczki na wigksza liczbe rat (zatacznik nr 5 do Regulaminu), co uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej czy materialnej pozyczkobiorcy legitymujacego si¢ niskim dochodem na
osobg w rodzinie, tj. ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace na osobe w rodzinie.

Umorzenie cato$ci lub czgéci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢ zastosowane wobec
zmartych pozyczkobiorcow oraz osob, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej czy losowe;.
Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe zalezy od wysoko$ci §rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie finansowo - rzeczowym.
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona ponownie po sptacie poprzedniego zadtuzenia.

Na wniosku o kolejna pozyczke na cele mieszkaniowe powinno znajdowac si¢ potwierdzenie splaty
poprzedniej pozyczki odnotowane przez Glownego Ksiggowego.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika;

2) rozwigzania umowy o prace bez wzgledu na rodzaj i powod jej rozwigzania;

3) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi si¢ na
solidarnych poreczycieli.

Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega splacie przez porgczycieli. Pozostatej
kwoty zadtuzenia szkota moze dochodzi¢ u spadkobiercy zmartego lub ja umorzy¢ na ogdlnie przyjetych

zasadach.

Rozdzial VII
Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§ 31

Wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu wraz z o$wiadczeniem o dochodach nalezy skladac¢

W wyznaczonym terminie:

1) wniosek o dofinansowanie réznych form wypoczynku:
e do 15 czerwca — emeryci i rencisci;
e do 15 czerwca — pracownicy administracji i obstugi korzystajgcy z urlopu jednorazowo

w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych;
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o do 15 wrzesnia — na wypoczynek zorganizowany dla dziecka osoby uprawnionej (do wniosku
dotaczona faktura);
e do 15 wrzeSnia — nauczyciele; dla 0sob korzystajacych z wypoczynku w okresie ferii letnich, dla
0s6b korzystajacych z wypoczynku w innym terminie — na biezaco;
2) wniosek o pomoc finansowa ze wzgledu na wzmozone wydatki w okresie przed$wigtecznym —
do 20 listopada;
3) wniosek o wyptate ekwiwalentu pienieznego w okresie przed$wigtecznym dla dzieci w wieku
do 15 lat wiacznie - do 20 listopada;

4) pozostate wnioski nalezy sktada¢ na biezaco.

§32
Emeryci i renci$ci mogg sktada¢ wnioski wraz z o$wiadczeniem i niezbednymi zatgcznikami (fakturami,
zaswiadczeniami lekarskimi itp.):
1) w sekretariacie szkoty (w zamknigtej kopercie) LUB
2) droga elektroniczng na adres e-mailowy szkoty: zfss@sp46.szczecin.pl LUB

3) poczta na adres: Szkota Podstawowa nr 46, ulica Felczaka 13, 71-417 Szczecin.

§33
1. Wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych beda rozpatrywane w ciggu 30 dni od daty wplynigcia.

2. Wnioski o $§wiadczenia wymienione w ust. 1 ztozone po terminie zostang bez rozpatrzenia.

§34

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 46 w Szczecinie
udostepnia si¢ do wgladu osobom zainteresowanym:

1) w sekretariacie szkoty (dostepny dla nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi);

2) w bibliotece szkolnej (dostepny dla nauczycieli i pracownikdéw administracji i obstugi);

3) na stronie internetowej szkoty.

§35
1. Wykaz zatgcznikdéw do niniejszego Regulaminu:

1) zalacznik nr 1 — Whniosek o przyznanie swiadczenia ZFSS;

2) zalacznik nr 2— Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe;

3) zalacznik nr 3— Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe;

4) zalacznik nr 4 — Poregczenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe;

5) zalacznik nr 5 — Wniosek o czasowe zawieszenie splaty pozyczki mieszkaniowej badz roztozenie

pozostalej do sptaty kwoty pozyczki na wicksza liczbe rat;
14


mailto:zfss@sp46.szczecin.pl

6) zalacznik nr 6 - Klauzula informacyjna dla 0sob korzystajacych z ZFSS:

7) zalacznik nr 7 — Regulamin Komisji Socjalnej;

8) zalacznik nr 8 — Roczny plan finansowo-rzeczowy na dany rok kalendarzowy;

9) =zalacznik nr 9 — Tabela dofinansowania do dziatalnosci socjalnej na dany rok kalendarzowy;

10) zatacznik nr 10 — O$wiadczenie o dochodach osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie ZFSS.

§ 36
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowania powszechnie

obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 37

Traci moc dotychczasowy Regulamin ZFSS Szkoly Podstawowej nr 46 w Szczecinie.

§ 38
Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i wprowadzeniu go zarzadzeniem

Dyrektora.

pleczec imienna i podpis Dyrektora

Adnotacja o uzgodnieniu Regulaminu ze zwiazkami zawodowymi:

1.
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